PRE- PAUTA DE REIVINDICACOES
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SALARIOS, ABRANGENCIA, REAJUSTES E VIGENCIA.

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho de
2(dois) anos no periodo de 012 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027
e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerda a categoria
Profissionais farmacéuticos(as), com abrangéncia territorial em Santa
Catarina,.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL 2025

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 12 de marco de 2025,
para uma carga de trabalho mensal de 200 horas, sera de RS 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais)

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de
proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo empregado, se
acaso esta for inferior a 200 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratacdao por salario inferior ao
saldrio-minimo nacional aos farmacéuticos que durante a contratualidade
fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade
fique inferior ao salario-minimo nacional.

CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL PARA 2026: O piso salarial da categoria
profissional a partir de 12 de margo de 2026, para uma carga de trabalho
mensal de 200 horas, sera reajustado pela variacao do indice de inflacao
(INPC/IBGE) apurado no interregno de 1/3/2025 a 28/2/2026, a incidir
sobre o piso salarial vigente em 12 de marc¢o de 2025.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de
proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo empregado, se
acaso esta for inferior a 200 horas mensais.



Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratagdao por salario inferior ao
salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante a contratualidade
fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade
fique inferior ao salario-minimo nacional.

CLAUSULA 5 - REAJUSTE SALARIAL 2025

Fica ajustado entre as partes signatdrias, que os saldrios dos integrantes da
categoria profissional, para os trabalhadores que recebem saldrio acima do
piso, serdo reajustados a partir de 12 de margo de 2025, pela aplicacao do
percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre o salario vigente em 28
de fevereiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de
proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo empregado, se
acaso esta for inferior a 200 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratagdao por salario inferior ao
salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante a contratualidade
fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade
fique inferior ao salario-minimo nacional.

CLAUSULA 6 - REAJUSTE SALARIAL EM 1/3/2026: Fica ajustado entre as
partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria profissional,
gue recebem salario acima do piso salarial, serdo reajustados a partir do dia
12 de marco de 2026, pela variagdo do indice de inflagdo (INPC/IBGE)
apurado no interregno de 1/3/2025 a 28/2/2026, a incidir sobre o salario
vigente em 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas aplicar o critério de
proporcionalidade em razao da jornada a ser cumprida pelo empregado, se
acaso esta for inferior a 200 horas mensais.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contratagdao por salario inferior ao
salario-minimo nacional aos farmacéuticos que durante a contratualidade
fizerem uma jornada onde o critério do pagamento da proporcionalidade
fique inferior ao salario-minimo nacional.

CLAUSULA 7 - SALARIO SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicao, o empregado substituto fara jus a igual
salario do substituido.

CLAUSULA 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracao, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA 9 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, havera multa pelo
atraso salarial, a partir do do 62 dia util, seguindo os seguintes critérios:

- do 12 (primeiro) dia util ao 102 (décimo) dia de atraso do salario, o
empregador pagara ao empregado, multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), sobre o saldrio normativo;

- do 112 (décimo primeiro) ao 302 (trigésimo) dia de atraso do salario, o
empregador pagara ao empregado, multa de 5% (cinco por cento), sobre o
saldrio normativo;

- a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso do saldrio, o empregador
pagard ao empregado, multa de 10% (dez por cento), sobre o saldrio
normativo.

Paragrafo Unico: As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem
prejuizo da correcao monetdria e demais penalidades estabelecidas em lei
ou contrato.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Quando o pagamento de saldrio for através de depdsito bancario, a
empresa deverd observar as normas emitidas pelo Banco Central.

RELACOES CONTRATO DE TRABALHO

ADICIONAIS, AUXILIOS E GRATIFICACOES.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO



O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte tera direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de 2 horas didrias, terdo
o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) e, para as subsequentes, o
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao ao valor das horas normais.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento), com base no piso salarial da categoria, a todos os farmacéuticos
abrangidos por esta CCT que aplicam injetaveis, e expostos a agentes
bioldgicos. Para farmacéuticos que realizam testes o valor do adicional
deverd ser de 40%( quarenta por cento) do piso salarial da categoria

CLAUSULA 14 - AUXILIO ALIMENTAGAO PARA OS PLANTONISTAS E
FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO

O empregador pagara aos empregados vale refei¢cdo no valor de RS 35,00
(Trinta e cinco reais) por dia util trabalhado. A empresa poderd, também,
utilizar o Programa de Alimentacao do Trabalhador do MTB - PAT. As taxas
de recarga dos cartdes serao custeadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro- Os empregadores que possuirem refeitério fornecerao
alimentacao apropriada gratuitamente a seus empregados plantonistas.

Paragrafo segundo- Os empregadores que nao tiverem refeitdrio préprio
concederdo valor de RS 70,00(Setenta reais) do vale refeicdo para os
empregados em regime de plantdo de 12 (doze) horas ou mais por plantao
realizado.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de lanche/alimentagdo, em quaisquer
circunstancias, ndao sera considerado como saldrio 'in natura' ou indireto
para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

CLAUSULA 15 - FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTAGCAO
Sera concedido vale alimentacao no valor de uma cesta bdsica conforme
indice do Dieese de Floriandpolis/SC, pago diretamente ao farmacéutico



CLAUSULA 16 - - AUXILIO CRECHE / EDUCACAO/ BABA

A empresa pagara mensalmente e por ocasidao do pagamento dos salarios,
auxilio creche ou auxilio educacdo, no valor de RSS 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) limitado a um filho por empregado, até completar 15
(quinze) anos, mediante comprovacao de frequéncia.

Paragrafo primeiro. Em se tratando de filho excepcional ou portador de
deficiéncia fisica, ndo existird limite de idade para o recebimento do auxilio
previsto no caput.

Paragrafo segundo: Filhos de até 3 (trés) anos de idade e que os mesmos
nao estejam matriculados em nenhuma das instituicdes acima citadas, a
partir de 12 de marco/2025, deverdo pagar a importancia de RSS 250,00
(Duzentos e cinquenta reais) a titulo de auxilio Baba limitado a um filho por
empregado(a)

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado entre as partes signatdrias, que a partir
do dia 1/3/2026, o valor pago a titulo de auxilio-creche sera reajustado de
acordo com a variacdo do indice de inflagdo (INPC/IBGE) apurado no
interregno de 1/3/2025 a 28/2/2026.

CLAUSULA 17 - GRATIFICAGOES POR PROCEDIMENTOS/SERVIGOS
DIFERENCIADOS PRESTADOS

Fica assegurado ao farmacéutico que durante a contratualidade prestar os
servicos técnicos diferenciados listados no paragrafo primeiro desta
cldusula uma gratificacdo de 15% (quinze por centos) sobre o saldrio
normativo.

Paragrafo Primeiro: S3o considerados servigos técnicos: aplicagdao de
injetaveis, verificagdo e/ou controle de parametros fisioldgicos e
bioguimicos, testes rapidos colocacdo de brinco, administracio de
medicamentos, organizacdo de medicamentos, realizacdo de pequenos
curativos, procedimentos de acupuntura, atendimento domiciliar,
procedimentos de estética, conciliacdo de medicamentos, revisao da
farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico, entre outros.

Paragrafo Segundo: Sera garantida a mesma gratificacao ao farmacéutico
gue sofra perdas salariais ao prestar o servico de escrituracdao no sistema
SNGPC.



Paragrafo Terceiro: A gratificacdao prevista nesta cladusula n3ao substitui o
direito do farmacéutico ao recebimento do adicional de insalubridade.

CLAUSULA 18 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido um adicional de 3% (trés por cento) do piso salarial que
percebe o farmacéutico (a) a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho
dedicado a mesma empresa.

CLAUSULA 19 - DA GRATIFICACAO DE TITULAGCAO

Fica estabelecido um adicional de titulagao de 15% (quinze por cento) do
piso salarial da categoria, a todo farmacéutico (a) que obtiver titulo de
especialista, mestrado, doutorado ou afim, ndo acumulativo e desde que o
assunto envolvido na titulacdo esteja diretamente relacionado as
atividades desenvolvidas na empresa e na sua atividade farmacéutica.

Paragrafo primeiro: Aos profissionais que recebem valor salarial superior
ao piso da categoria fica assegurado garantia a mesma gratificacao.

FERIAS, LICENCAS, DISPENSAS, JUSTIFICATIVAS, SAUDE, SEGURANCA E
ATESTADOS

CLAUSULA 20 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI TRABALHADORES

Serao abonadas as faltas ao trabalho, durante a vigéncia desta Convencao,
no caso de acompanhamento em consulta médica, convalescenca
domiciliar ou internacao hospitalar de filhos de até 16 (dezesseis) anos de
idade ou portadores de necessidades especiais, mediante comprovagao por
declaragao médica.

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do(a) empregado(a) estudante nos hordrios de
exames regulares_ou aulas de pds-graduacdo coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados




legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo
72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

CLAUSULA 23 - FALTAS JUSTIFICADAS

Os(As) farmacéuticos(as) terdo abonadas suas faltas, em nimero de até 06
(seis)por ano, para participar de congressos, reunides, assembléias da
entidade, simpdsios e encontros técnicos do setor farmacéutico, desde que
pré-avisem o empregador e o CRF/SC com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e comprovem o seu comparecimento através de
atestado ou certificado.

CLAUSULA 24 - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
Os empregados serdao comunicados do inicio das férias com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro:E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. O pagamento
devera ser efetuado dois dias antes de seu inicio, juntamente com o salario.

Paragrafo segundo: Podera ocorrer fracionamento de férias anuais, em
comum acordo a ser gozado em 03 (tres) periodos, sendo que um dos
periodos ndao poderd ser menor do que 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: Fica garantido o emprego e o salario do trabalhador por
60 (sessenta) dias apds seu retorno das férias.

CLAUSULA 25 - FERIAS PROPORCIONAIS

O(A) empregado(a) que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico terd direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

Outras disposi¢oes sobre licengas

CLAUSULA 26 - LICENGAS ESPECIAIS



As empresas concederao licengas especiais remuneradas aos empregados,
contando a partir do fato ou data que gerou a licenca, nas seguintes
condigdes:

A) Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos incluindo o dia do matrimonio;
B) Falecimento de cOnjuge, pai, mae, filho, irmao 03 (trés) dias.
C) Falecimento de avds, sogro e sogra/genro e nora — 01 (um) dia.

Paragrafo Primeiro - LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenca a farmacéutica gestante por 180 (cento e oitenta
dias) consecutivos, sem prejuizo da remuneracdao. Mediante prescricao
meédica, a licenca podera ser antecipada para o decurso do nono més da
gestacdo. Sugere-se que o0s estabelecimentos de saude adiram ao
programa empresa cidada. Lei 11.770/2008

Paragrafo segundo - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantido aos empregados, licenca paternidade por um periodo de
20(Vinte) dias Uteis para auxiliar a mae de seu filho no puerpério. Sugere-
se que os estabelecimentos de saude adiram ao programa empresa cidada.
Lei 11.770/2008

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenca, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA 28 - COMPLEMENTACOES DO BENEFICIO ACIDENTE NO
TRABALHO

A empresa complementara o beneficio previdencidrio decorrente de
acidente de trabalho, ocorrido nas suas dependéncias, para os funcionadrios
que ndo estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneragao
percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario por um periodo de
6 (seis) meses.



CLAUSULA 29 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por Lei ou
pelo empregador, todos os equipamentos de protecao individual, calgados,
instrumentos de trabalho e uniformes, este ultimo em nimero de 02 (dois),
ja confeccionados

Paragrafo Unico — O uso, conservagdo e reposicdo dos mesmos serdo
regulamentadas pela empresa.

CLAUSULA 30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declaragdes fornecidos por médicos e dentistas que
preencham os requisitos legais serdo aceitos pelas empresas para todos os
seus fins e efeitos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, com opc¢ao de aviso prévio
trabalhado, o empregado ficara dispensado do cumprimento integral do
mesmo, caso obtenha novo emprego, devidamente comprovado por
declaracao escrita, desde que tenha cumprido o minimo de 10 (dez) dias de
trabalho do aviso, ficando a empresa e o empregado, conforme o caso,
desonerados do pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio.

CLAUSULA 32 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 33 - PROTECAO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacao da gravidez até o 6.2 (sexto) més apds o
parto.



Paragrafo primeiro — N3o se aplica o disposto nesta CLAUSULA nos casos
de: Acordo entre as partes; Rescisao ou término de contrato de experiéncia
ou com prazo determinado.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante deverd ser afastada sem
prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade nas seguintes situagdes: Art. 394-A CLT

a) - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao;

b) - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de salde, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

c) - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao".

d) "Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre
na empresa, a hipdtese sera considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcao de saldrio-maternidade, nos termos da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.

CLAUSULA 34 - DESCONTO DE DIFERENCA DE CAIXA

Ao farmacéutico que opera o caixa, de modo, permanente ou circunstancial
serd devida remuneracdao mensal de 20% (vinte por cento) sobre o piso
salarial normativo.

Paragrafo primeiro - E vedado desconto a titulo de falta no caixa para
empregados que nao recebem o respectivo adicional, sendo-lhes devido o
ressarcimento do valor descontado, acrescido de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor.

Paragrafo segundo: O empregador devera sempre observar as atribui¢des
dos farmacéuticos, conforme determinado pela Lei n? 13.021/2014.



CLAUSULA 35 - LOCAL RESERVADO PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO
As empresas se empenhardao para propiciar a(o) profissional
farmacéutico(a) local reservado para a respectiva atencdo farmacéutica,
entendendo-se como tal a assisténcia ao cliente acerca de determinados
procedimentos e/ou medicamentos.

Paragrafo Unico: Sugere-se que as empresas mantenham em cada
estabelecimento de comercializacdo de medicamentos, visando o melhor
desempenho das atividades do profissional farmacéutico, fontes para
pesquisas em modo fisico ou eletronico, composta no minimo, pelas
seguintes obras: Terapéutica, Farmacologia, Interacdes Medicamentosas e
Legislacao Farmacéutica Sanitaria.

CLAUSULA 36 - BAIXA DA RESPONSABILIDADE TECNICA - RT - DO
PROFISSIONAL

A baixa da Responsabilidade Técnica - RT do(a) profissional farmacéutico(a)
serd por ele custeada junto ao CRF/SC quando for de sua iniciativa a saida
da empresa.

Paragrafo Unico: Serd custeada pela empresa quando ela demitir o(a)
profissional ou em caso de rescisao indireta.

CLAUSULA 37 - DOMINGOS e FERIADOS

A) E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que para este nao
seja estabelecido outro dia pelo empregador, ficando garantido o direito de
folga nos termos da Lei n2 11.603/2007.

Paragrafo tnico- O trabalho em Domingos é limitado ao maximo de 2(dois)
consecutivos, ocorrendo folga no terceiro.

B) As jornadas de trabalho realizadas em feriados serdo remuneradas em
dobro sobre o valor da hora normal, ou sera garantido mais um dia de folga,
alem da folga do descanso semanal remunerado. A folga devera ser
concedida durante o més em que se der o feriado trabalhado. Além disso,
ficara assegurado aos empregados o recebimento de ajuda de custo para
transporte, alimentacdo e creche, no valor integral e liquido de RS 100,00
(cem reais), para cada feriado trabalhado no més.



Paragrafo Unico- As empresas estabelecerdo escalas de revezamento entre
os empregados, de forma que nenhum trabalhe dois feriados consecutivos.

CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario
ou ofensivo.

CLAUSULA 39 - DA AUSENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

Na hipotese de lavratura de auto de infracdo por parte do CRF/SC
decorrente da auséncia do responsavel técnico junto a empresa, desde que
haja solicitacdao por escrito ao Sindicato Profissional e, concomitante
comprovacao de relevante motivo para esta ocorréncia (auséncia), este
elaborard e remeterd justificativa ao CRF/SC em nome do(a) empregado(a),
com cOpia para este(a).

CLAUSULAS ESPECIAIS

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 40. HORARIOS DIFERENCIADOS
A jornada normal de trabalho dos empregados é de 8 (oito) horas diarias e
40 (guarenta) semanais, sendo vedada a prorrogacdao habitual e a
compensag¢ao mensal ou semestral, exceto:

Paragrafo Primeiro E permitida a compensacdo semanal, nas seguintes
jornadas de trabalho:

a) 4 dias de 7horas e 1 dia de 5 horas;
b) 4 dias de 9 horas, e 1 dia de 4 horas
c) 5 dias de 6 horas e 1 dia de 10 horas;

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido que empresas e empregados
poderdo ajustar contratos de trabalho cuja jornada normal seja inferior a (8



h didrias e 40 h semanais), garantido o piso salarial da categoria de acordo
com a proporcionalidade da jornada de trabalho efetivamente realizada
pelo empregado

CLAUSULA 41. JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica permitida a jornada especial de prorrogacao de horas de trabalho no
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso mediante acordo
coletivo.

Paragrafo Unico. Independentemente da quantidade de horas laboradas
quando houver a prorrogacao de jornada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sua
integralidade, ou seja, caso a jornada mensal totalize menos de 220 horas,
fica vedado o pagamento inferior ao piso estabelecido nesta convencao,
sendo garantido, em todos os casos, o descanso semanal remunerado , os
intervalos para repouso e alimentacao e o pagamento em dobro do feriado
laborado.

CLAUSULA 42— INTERVALO INTRAJORNADA

Aos empregados que fazem jornada acima da 6° hora( seis horas) diarias e
/ou mais em regime, excepcional de hora extra € assegurado a concessao de
intervalo de no minimo 1 (uma) hora diéria para descanso e refei¢ao.

Paragrafo primeiro - A concessao parcial do repouso ficara condicionada a
saida antecipada no dia laborado.

Paragrafo Segundo: A supressédo da saida antecipada do que trata o paragrafo
primeiro, implica o pagamento integral da hora.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PATRONAL - PAGA PELA
EMPRESA
Conforme decisédo da Assembleia Geral da categoria patronal

CLAUSULA 44 - RECOLHIMENTOS EM FAVOR DO SINDFAR/SC

| — Contribuic&o Sindical:

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordindria da categoria, segundo o
edital de convocacgéo publicado no sitio eletrénico do Sindfar/SC previsto no
estatuto social secéo IV paragrafo segundo os empregadores descontardo da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de mar¢o de cada ano
a contribuigéo sindical dos farmacéuticos que autorizem o seu recolhimento ao
respectivo sindicato profissional (Art. 582 da CLT). Os empregados que néo



estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicdo sindical e
gque venham a autorizar o recolhimento, serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

Modalidade Desconto em Folha:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuigédo sindical através do
desconto em folha dever&o enviar ao setor contébil da empresa, por meio
de envio eletrbnico, declaracdo de autorizacédo referente ao desconto,
bem como o consentimento para utilizar dados pessoais, para fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
incluindo o disposto em Acordo ou Convencéo Coletiva da categoria.

b) Fica estabelecido que em até 15 dias Uteis apO0s o recolhimento, a
empresa remeta pelo “e-mail” sindfar@sindfar.org.br o comprovante de
desconto da contribuicdo sindical ao Sindfar/SC, conforme estabelecido
pela CLT no seu Art. 583, Paragrafo 2° e pelas Notas Técnicas 201 e
202/2009 do MTE e lista contendo o nome completo e o valor do desconto
dos farmacéuticos vinculados a empresa que fizeram a declaracéo que
trata o paragrafo anterior (‘a’) relativo a Modalidade Desconto em Folha.

c) Configura-se pratica antissindical por parte da empresa, o estimulo ao nédo
pagamento da contribuicdo sindical de seus farmacéuticos vinculados.

Modalidade Profissional Liberal:

a) Os farmacéuticos que desejarem quitar a contribuicdo sindical na
modalidade de profissional liberal poderdo fazé-lo por meio de solicitacédo
via “e-mail” sindfar@sindfar.org.br, que tera como referéncia o seu nome
e o0 seu CPF, sem qualquer vinculagdo com a empresa contratante.

b) Os farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicédo sindical
na forma de boleto bancario para profissional liberal e apresentarem o
comprovante de quitacdo aos empregadores, ndo sera necessario
autorizar o desconto de um dia de trabalho em favor do SINDFAR/SC,
conforme prevé a CLT.

Il — Tarifa Laboral Assistencial/ Negocial:
I — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

a) Conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, O Sindicato dos
Farmacéuticos consigna que € assegurado o direito de oposi¢cdo pelo
empregado, desde que manifestado individualmente e por escrito a entidade
sindical convenente, no prazo de 1° maio a 30 de maio de 2025. A oposicao
deverd ser apresentada pelo farmacéutico de forma individual e enviada para o
e-mail do sindicato profissional (sindfar@sindfar.org.br). Somente ser&o
consideradas os e-mails enviados até a data limite de 30 de maio de 2025. Apds
0 envio do e-mail ao SINDFAR, o empregado devera comunicar ao RH/setor
pessoal da empresa sobre 0 envio oposicdo, para que a empresa se abstenha
de efetuar o desconto.

b) As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuicdo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, desde que eles nao tenham
manifestado sua oposi¢cao ao desconto, na forma indicada na letra anterior (“a”).
Os empregadores descontardo de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Farmacéuticos, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia



correspondente a 1 (um) dia do salario-base percebido pelos empregados no
més de 03/2025, recolhendo tais importancias até o dia 10/07//2025, e em
03/2026 recolhendo tais importancia até 10/07/2026 sob pena das cominacfes
previstas no artigo 600, da CLT.

c) O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em GUIAS
proprias fornecidas pela entidade sindical ou pela chave PIX CNPJ
82532615000123, podendo também ser mediante depdsito bancario em nome
do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, junto a Caixa
Econbmica Federal (104), agéncia n° 1873, operacdo 003, conta corrente n° 24-
2, CNPJ n° 82.532.615/0001-23.

d) As contribuicbes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolucao delas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional,
gue assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos,
excecdo feita a eventuais indenizacbes em caso de dolo ou de culpa do
empregador nos descontos judicialmente contestados.

e)Ficam isentos da quota negocial os trabalhadores associados ao sindicato
convenente e em dia com a anuidade de sdcio até 29/2/2025, bem como os que
porventura tenham efetuado o pagamento da contribuicdo sindical prevista no
art. 579 da CLT referente ao ano de 2025, cabendo ao SindFar/SC ou ao
empregado comprovar ao empregador tal condicdo, sob pena de aplicacdo do
desconto mencionado na alinea “b” desta clausula.

" - CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA

O(A) profissional farmacéutico(a) que manifestar interesse em se associar/filiar
poderd solicitara sua contribuicdo associativa diretamente ao SindFar/SC,
através do “e-mail” sindfar@sindfar.org.br.

Paragrafo Primeiro. O SindFar/SC reserva a si o direito de criar outras formas
de pagamento, além da modalidade de boleto, para a contribuicdo associativa,
sempre dando publicidade em seus meios de comunicacao.

Paragrafo Segundo. Os(As) profissionais recém-formados(as) que estdo
iniciando no campo de trabalho receberédo desconto de 15% (Quinze por cento)
no valor da contribuigéo associativa/filiagao.

Paragrafo Terceiro. Os beneficios previstos e contratados pelos associados sO

serdo garantidos mediante adimpléncia da contribuicdo associativa, sob pena de
serem cancelados

CLAUSULA 45. TARIFA OPERACIONAL PATRONAL — TOP
Conforme Assembleia Geral dos Sindicatos dos Sindicatos Patronais

CLAUSULA 46. RESCISOES CONTRATUAIS



A rescisdo do contrato de trabalho devera ocorrer em no maximo 10 (dez)
dias da data da saida do empregado, sob pena de multa de um salario
normativo. Descumprido o prazo estabelecido o empregado deverd
comunicar a entidade sindical para tomadas das providéncias necessarias,
caso em que a empresa ficard submetida a multa prevista nesta convencao.

Pardgrafo Unico: Fica convencionada a multa de 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo, por dia de atraso, em favor do trabalhador pelo atraso
de mais de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisérias e
agendamento da homologacao

CLAUSULA 47. CLAUSULA DE EXTENSAO

Os Municipios que foram emancipados ainda que nao constem na clausula
22 do presente instrumento ficam igualmente subordinados as disposicdes
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

Pelo descumprimento de qualquer cldusula desta Convencdo fica
estabelecida uma penalidade equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por infracdo, em prol do(a) empregado(a).



